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A continuacion transcribimos, las Resoluciones No. 001 y 002, originadas en e;l Encueptro _de'la Federacign
Nacional Unitaria de Trabajadores, Petroleros, Energéticos y Conexos Qel Peru, la Unlon Sindical Obrera de
la Industria del Petréleo -USO- de Colombia y el Sindicato de Trabajadores Mar y Tierra de la Empresa

PETRO-TECH peruana S.A. realizada en Lima los dias 9,10 y 11 de noviembre de 2009

RESOLUCION DE LIMA 001

La Federacion Nacional Unitaria de Trabajadores, Petroleros, Energéticos y Conexos
del Pera FENUPETROL, La Union Sindical Obrera de la Industria del Petréleo USO de
Colombia, y el Sindicato de Trabajadores Mar y Tierra de la Empresa PETRO-TECH
Peruana S.A_, reunidos en Lima los dias 9, 10 y 11 de noviembre de 2009. en las
instalaciones del Hotel Panamericano, luego de analizar la situacion de la negociacion
de los trabajadores al servicio de la empresa PETRO-TECH Peruana S.A., y

CONSIDERANDO

I. Que estas negociaciones llevan mas de 12 meses sin que se haya podido concluir
con un nuevo acuerdo colectivo.

o

Que la problematica que viven los trabajadores al servicio de PETRO-TECH.
pasa por un sin numero de violaciones a los mas minimos derechos laborales y
sindicales.

(o8

Que la nueva administracion de la empresa, en la cual ECOPETROL S.A. de
Colombia tiene el 50% de propiedad de PETRO-TECH, viene incumpliendo los
compromisos adquiridos, en cuanto a mantener relaciones de respeto y
comunicacion permanente con las directivas de la Organizacion Sindical.

4. Que se hace necesario establecer lazos de amistad y solidaridad con nuestros
hermanos de la USO Colombia, maxime cuando son el sindicato de la casa
matriz de ECOPETROL S.A. en Colombia.

RESUELVEN

I Solicitar de manera urgente a las directivas de PETRO-TECH Peruana S.A.,
establezca canales de comunicacion, dentro del marco del respeto a nuestra
institucion, que permitan abordar la problemdtica que hoy aqueja a los
trabajadores de la empresa.

2. Solicitar de manera urgente la habilitacion de un escenario con una instancia
administrativa superior, para tratar de finiquitar la firma de nuestro nuevo
convenio colectivo.

3. Solicitar a la USO Colombia, que realice las gestiones pertinentes ante la
presidencia de ECOPETROL S.A. Colombia. para que desde alli se oriente a
la administracién de PETRO-TECH en Peru. la viabilidad de generar los
escenarios que permitan resolver las problematicas aqui planteadas.



4. Asi mismo, solicitar a la USO Colombia, en cabeza de su presidente German
Osman. brindarnos la asesoria que sea necesaria, en el marco de estos
escenarios que se proponen con la empresa Petro-Tech Peruana S.A.

L

[niciar conjuntamente el trabajo, v el disefio de la logistica, que nos permita
consolidar  la  creacion de la Red Sindical ECOPETROL-
LATINOAMERICA.

6. Rechazar toda practica empresarial que tienda a violentar los Derechos
[umanos y Laborales, asi como las tendientes a impedir el libre ejercicio de

la actividad sindical.

[.ima. noviembre 11 de 2009
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RESOLUCION No. 002

La Federacion Nacional Unitaria de Trabajadores Petroleros, Energéticos y Conexos
del Peru - FENUPETROL, La Union Sindical Obrera de la Industria del Petroleo - USO
de Colombia, Sindicato de Trabajadores Mar y Tierra de la Empresa PETRO-TECH
Peruana S.A. y el Sindicato Unico de Trabajadores de Diving del Pert S.A.C. -
SUTRADIV, reunidos en Lima el dia,11 de noviembre de 2009, en las instalaciones del
Hotel Panamericano, luego de analizar la situacion laboral y las Negociaciones
Colectivas de los trabajadores que brindan servicio a la principal, empresa PETRO-
TECH Peruana S.A., y
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CONSIDERANDO

Que estas negociaciones llevan ya 10 meses, sin poder concluir con un
acuerdo del Convenio Colectivo.

Que la problematica que viven los trabajadores se agudiza mas por ser una de
las empresas del Grupo Petro-Tech, que brinda servicios de Buceo para la
empresa  PETRO-TECH, situacién que genera muchas dificultades por las

constantes violaciones a los mas minimos derechos laborales y sindicales.

Que la nueva administracion de la empresa. en la cual ECOPETROL S.A. de
Colombia tiene el 50% de propiedad de PETRO-TECH, viene incumpliendo las
buenas practicas, lesionando los Derechos Laborales Fundamentales, en cuanto a
mantener relaciones de respeto y comunicacion permanente con las directivas de
la Organizacion Sindical.

Que se hace necesario establecer lazos de amistad y solidaridad con nuestros
hermanos de la USO Colombia, maxime cuando son el sindicato de la casa
matriz de ECOPETROL S.A. en Colombia.

RESUELVEN

I. Solicitar de manera urgente a las directivas de PETRO-TECH Peruana S.A..
establezca canales de comunicacién. dentro del marco del respeto a las
organizaciones sindicales del Grupo Petro- tech, con directiva de igual trato
y oportunidades dentro de la cadena productiva de nuestra institucion. que
permitan abordar la problematica que hoy aqueja a los trabajadores de la
cmpresa. por ser directamente ligado la responsabilidad solidaria por
pertenecer al capital de ECOPETROL S.A.

Solicitar de manera urgente la habilitacion de un escenario con una instancia
administrativa superior, para tratar de finiquitar la problematica laboral y la
firma de nuestro primer convenio colectivo.

Solicitar a la USO Colombia, que realice las gestiones pertinentes ante la
presidencia de ECOPETROL S.A. Colombia, para que desde alli se oriente a
la administracion de PETRO-TECH en Pert, la viabilidad de generar los
escenarios que permitan resolver las problematicas aqui planteadas.

Ast mismo. solicitar a la USO Colombia, en cabeza de su presidente Sr.
German Osman, brindarnos la asesoria que sea necesaria, en el marco de
estos escenarios que se proponen con la empresa Petro-Tech Peruana S.A. y
su filial Diving del Peri S.A.C. como merito al trato de igualdad de
oportunidades para todos los trabajadores y organizaciones dentro del Grupo
de la Empresa Petro-Tech.

[niciar conjuntamente el trabajo, y el disefio de la logistica, que nos permita
consolidar la  creacion de la Red Sindical ECOPETROL-
LATINOAMERICA.

Rechazar toda practica empresarial que tienda a violentar los Derechos
Humanos y Laborales, asi como las tendientes a impedir el libre gjercicio de

la actividad sindical.

ima. noviembre 11 de 2009
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VIVA LA UNION SINDICAL OBRERA, ORGANIZACION SINDICAL QUE HIZO POSIBLE
LA CREACION DE ECOPETROL, PATRIMONIO COLOMBIANO
QUE SEGUIMOS DEFENDIENDO... VIVA..!

Unidén Sindical Obrera de la Industria del Petréleo USO, noviembre 27 de 2009



