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La reunidn celebrada en Santa Cruz de la Sierr@@lell 28 de septiembre de 2011 ha
significado el 7° encuentro de sindicalistas de pagses en que opera Repsol en
Latinoamérica y Espafia, el segundo Pleno desdérme fdel PROTOCOLO con la
direccion empresarial de REPSOL por el que éstanmeia a la Red Sindical como
interlocutor y concretaba un presupuesto para pieramual y alternativamente reuniones
del Pleno de la Red y de su Coordinadora. Es parpatrte el ultimo encuentro realizado
antes del final de la vigencia de dicho Protocolouando corresponde determinar su
prérroga o su renegociacion.

Esta reunion se desarrollé segun el formato deyjwadplicado desde el primer encuentro
de Rio de Janeiro y concretado en la Coordinadera0f)8 en Madrid, por el que se
realiza en dos dias y medio: un primer dia de mémion de la situacion industrial, laboral
y sindical de cada pais y de preparacién sindiedhs reuniones a celebrar el segundo dia



con la direccidbn empresarial, para cerrarla el@? las conclusiones sindicales. En este
documento plasmamos las correspondientes a est@mean Santa Cruz de la Sierra
boliviana.

El programa previsto dio también ocasion para ktaviel dia anterior al inicio de la

reunion a un interesante recorrido por Santa Ceda &ierra y una breve explicacion sobre
la historia de Bolivia y de esta ciudad.

1.- Desde Rio de Janeiro hasta Santa Cruz de la B&

En 2005 iniciamos en Rio de Janeiro la actividadlisal coordinada Latinoamérica-
Espafia que ha dado lugar a esta Red, asi comoirdetiocucion con la direccion

empresarial del Grupo REPSOL, para continuarlal @@ en Buenos Aires, el 2007 en
Lima, el 2008 en Madrid, 2009 en Cartagena de §d2810 en Sevilla, para llegar en
2011 a Santa Cruz de la Sierra.

El proceso desarrollado desde 2005 hasta ahoraeimaitiglo consolidar las relaciones
sindicales entre las organizaciones que la integasanzar en el conocimiento de la
diversa realidad de la presencia industrial de REHP&n los diversos paises, asi como de
la heterogeneidad sindical de éstos. Nos ha peoridmbién conocer mejor las carencias
a resolver en los diversos ambitos de nuestraidativsindical e impulsar la necesaria
aproximacion de los sindicatos de todos estos padsda realidad laboral y a las
necesidades sindicales de los trabajadores de Repstecir tanto los de plantilla directa
como los tercerizados, conscientes de que éstosasiandia mas la mayoria en la actividad
industrial de Repsol y, por tanto, necesario objetatencion y trabajo sindical.

En cada reunidon hemos tratado, con presentacidnfdenes por parte empresarial, la
realidad y perspectivas industriales de REPSOLmBrica y Espafia, con su proyeccion al
mundo en su conjunto. Y, complementariamente, heshosdado un tema adicional de
forma monografica. Esta vez pusimos la atenciéoeque denominamos “BALANCE
SOCIAL", para referirnos a la necesaria interloducsindical-empresarial y con ella a los
procesos de informacion, consulta y negociaciénlaegs en cada pais.

2.- Participacion sindical y desarrollo de la reurdn de Santa Cruz de la
Sierra

En esta reunién estuvieron presentes las siguientgsizaciones sindicales sectoriales y
de centro de trabajo que tienen la responsabildiadorganizar a los trabajadores y
trabajadoras del petréleo en general y de REPSQladitular:

o Bolivia: FNTPB (Federacion de los TrabajadoresRigtdleo)
0 Colombia: USO-CUT (Federacion de los Trabajadost$dtroleo)



o Argentina: FASPyYGP-CGT (Federacion de los Trabapslalel Petréleo y Seccion
Sindical en YPF-Repsol)

o Brasil: FUP-CUT (Federacion de los TrabajadoresPadtoleo)

o Perl: FENUPETROL-CGTP (Federacion de los Trabagslodel Petrdleo) y
SUTRELAPA (Sindicato de la Refineria de la PampiéaRepsol)

o Ecuador: CSE (Confederacion Sindical de Trabajadprerabajadores del Ecuador)
o Meéjico: Sindicato del Instituto Mejicano del Pe#ol

o Espaia: FITEQA-CC.0O. y FITAG-UGT (Federacioneslgiales que organizan a los
Trabajadores del Petroleo, y Secciones Sindicalé®epsol)

o Federacidén Sindical Internacional de la QuimicaElergia y la Mineria, ICEM
(Vicepresidente para Ameérica Latina, Sergio NovagisResponsable del Sector de
Hidrocarburos en el Secretariado, Jim Catterson)

Junto con la presencia por primera vez de dos msupaises, Ecuador y Méjico, cabe
sefalar las ausencias de Venezuela, Trinidad Tolyadouba, invitados y que no
respondieron o no se presentaron, y la del sirmmatentino SUPeH-CGT, cuya presencia
estaba prevista y que finalmente anunciaron susibfgasistencia como consecuencia del
proceso negociador abierto en su pais y de lasullddes que en el mismo encontraron.
Como consecuencia de sus responsabilidades siesliealEspafia tampoco pudo acudir el
Secretario de la Coordinadora, el compafnero Alfr€tella, cuyas funciones en este
encuentro asumié el compairiero Isidor Boix.

En relacion con el balance de la situacion de qas, en el primer dia de trabajo se
plantearon diversos temas que permitieron avameal eonocimiento mutuo de la realidad

industrial y sindical, concretandose algunas prpaciones especificas que sirvieron de
base para el debate del segundo dia con la direeaifpresarial. A ello contribuy6 también

la amplia ponencia presentada ese dia por Jimr€atte

Por parte de las organizaciones sindicales de iBoji\Ecuador se sefialaron los procesos
de negociacion de Repsol con los gobiernos surglddss ultimos procesos politicos en
estos paises y que han culminado en acuerdos aselician la actividad industrial de
Repsol en ellos, a la vez que resultan positivoa gldesarrollo industrial en los mismos.

Los comparieros de Peru hicieron en la reunion ahdina exposicion de la historia de
Repsol en Perld y de los conflictos que la han aedago en relacion con la
reestructuracion de la plantilla y a la negociaaiotectiva, sefialando que algunos estan
pendientes de resolucion judicial.

Por parte de los companferos de Argentina se sefdks caracteristicas del actual proceso
de desarrollo industrial en el sector y de YPF aniqular, asi como de su actual actividad
sindical. En la misma linea se expresaron los céempa de Bolivia y Colombia,
subrayando los sindicalistas de Bolivia la necesiflaque esta reunion de la Red suponga
un avance en los canales de comunicacién de Remsdh Federacion sindical boliviana.



En las informaciones sindicales de los diversosgsaijunto con las referencias a la
actividad industrial y sindical de Repsol, se himeinteresantes aportaciones en relacion
con sus realidades mas generales en los ambitom gmlitica, la economia y el
sindicalismo, en esta area del mundo que estandwiainos momentos de interesante
dinamismo social y politico.

También se abordaron algunas situaciones espegificamo lo son en Colombia
particularmente dos. Por una parte la persistedeiacrimen organizado contra las
organizaciones sindicales y de lo que hemos tezsds dias una dramatica expresion con
el asesinato del trabajador de ECOPETROL vy dirgelg USO, el compariiero ISIDRO
RIVERA BARRERA. En relacion con este crimen la R®ohdical ha aprobado una
Declaracion de denuncia y exigencia de medidagiedscal respecto que se hace llegar al
Gobierno de Colombia y a ECOPETROL, asi como atapresas multinacionales que
operan en el pais. Por otra, las importantes nzawzilones de los trabajadores tercerizados
en Pacifc Rubiales (filial de multinacional canadie) y Cepcolsa (filial de la espafiola
CEPSA) que han impuesto su derecho a organizamsigcaimente y a defender sus
reivindicaciones colectivas.

Por su parte los compafieros bolivianos explicamarbtén la especial situacion que en los
mismos dias del encuentro sindical se esta vivieedosu pais en relacion con la
movilizacion indigena contra el proyecto de corwtidn de una carretera a través del
Territorio Indigena Parque Nacional Isiboro SEq®NIS) y la brutal represién policial
de su marcha, lo que ha provocado una amplia resppepular solidaria, con una Huelga
General convocada por la COB, la Central ObreravBola. La Red expres6 también su
solidaridad con el sindicalismo y el pueblo de falien esta dificil coyuntura.

Por parte del sindicalismo espaiiol se ha inforntedla reciente firma del Acuerdo Marco
en un dificil contexto de crisis.

3.- Realidad vy perspectivas industriales de REPSOL principales
objetivos sindicales en cada pais

REPSOL, con una representacion muy cualificaddo tde la direccion central del Grupo
como de la de Bolivia, presentd 3 informes sobreekdidad industrial y comercial del
Grupo, sobre su politica de Responsabilidad SdCmporativa y sobre la actividad
especifica en Bolivia. Estos informes, asi comaleslla ICEM del primer dia, pueden
consultarse en la pagina web de la Red Sindioal\.redsindical-repsolypf.net

De las ponencias presentadas por los portavocela direccion de Repsol (Roberto
Amilivia, Mauricio Mariaca e Irina Mufioz) y de IEM (Jim Catterson), asi como de los
informes de las representaciones sindicales delilagsos paises, se desprende que en
2010 se ha producido una importante recuperaciodadactividad industrial, de sus
resultados, ventas y beneficios, superando lasultifides experimentadas en el 2009 como
expresion de la crisis, también un incremento ddaka de reemplazo de reservas,
descubrimiento de nuevos yacimientos (en vangudellas descubrimientos en el mundo)
y nuevos pozos. A esta recuperacion y a las bupeespectivas que se apuntan han



contribuido sin duda la politica de inversiones Empafa, Latinoamérica, Magreb, ...) y
los proyectos estratégicos disefiados desde afiasioa@$, asi como las nuevas
perspectivas derivadas de los sefialados descubtasjeasi como la aplicacion de una
desarrollada tecnologia que se sitla entre lagmmén el sector.

En el ambito de Bolivia se explico con detalle myecto que se esta desarrollando en el
Campo Margarita y en el que, junto con las posstiparspectivas industriales, destaca el
hecho de que constituye la primera experiencia eps®, también entre todas las
petroleras del mundo, de un acuerdo concluido kcaapn y desarrollo del Convenio 169
de la OIT con las Comunidades Indigenas de la zinganizadas y representadas por la
Asamblea del Pueblo Guarani de Itaka Guasu (APG-IG)

En algunos paises como Argentina y Colombia sectdgtenovimientos de capital en la
industria del petréleo que apuntan a un nuevo pdpletapital nacional. En Ecuador y
Bolivia una positiva conclusion de acuerdos de Blepsn los respectivos gobiernos
garantiza una actividad industrial con nuevas sieees en un importante plazo.

Se comprob6é de nuevo que, excepto en los paisede dexiste una mayor presencia
industrial de REPSOL, es decir Espafia, Argentifenfl, en los demas paises se produce
aun una desconexién de esta actividad industras yestructuras sindicales organizadas,
lo que lleva de nuevo a que en todos ellos se g#alat necesidad de establecer ya una
relacion responsable, concreta y estable entreak afta representacion empresarial que
opera en el pais y las correspondientes organizegisindicales sectoriales.

A lo largo de la reunion de la Red se expreso émgupacion sindical en relacién con la
problematica que se manifiesta en el accionariagdréepsol y su representacion en el
Consejo de Administracién, a partir de la operaciéria constructora espafiola SACYR y
la petrolera mejicana PEMEX. La Red expresd unamemte su apoyo a las tomas de
posicion efectuadas ya con anterioridad por logicatos espafioles y argentinos en el
sentido de defender la necesidad de un proyectpméce su coherencia industrial frente
a posibles maniobras que podrian llevar a su dealiagcion y a devaluar los esfuerzos
orientados a su desarrollo tecnolégico.

4.- REPSOL, empresa “global”, necesidad de una intl®cucion global

Las informaciones industriales y sindicales asia@tws debates producidos a lo largo de la
reunion de la Red subrayaron al caracter de Reysob empresa “global”. Sin embargo
no es ésta aun la realidad de la estructura yidathsindical. Se trata de una cuestion ante
la cual la responsabilidad, o las necesarias bweis, incumben ciertamente a la empresa,
al Grupo Repsol, pero también al sindicalismo omgaio, desde la ICEM hasta las
organizaciones sindicales de cada pais, es decsindicatos que ya operan en Repsol asi
como aquellos que teniendo un caracter naciontrsgno desarrollan aun una suficiente
actividad hacia el colectivo de trabajadores desBle@ntendiendo por tales tanto los de
plantilla propia como los tercerizados, particuleame los que realizan actividades
regulares y permanentes de la empresa.



Por ello, desde las organizaciones que integr&ethSindical proponemos a la Direccion
del Grupo Repsol la necesidad de plantearse urblposicuerdo Marco Internacional,
siguiendo el camino abierto por otras empresasimacibnales. Hay ya en estos momentos
13 Acuerdos Marco Internacionales en el ambito nogimericano de la ICEM, y un
centenar en el mundo en el conjunto de multinatésnda finalizacion de la vigencia del
protocolo que dio origen a la Red el préximo 31dagembre supone una buena ocasion
para abordar esta cuestion.

Una etapa inmediata, recogiendo ademas acuerdosadereuniones de la Red asumidos
por Repsol, debe constituirla el desarrollo derédaciones sindical-empresariales en cada
pais, relaciones de interlocucion, con informacidomsulta y negociacion, en funcion de

los temas. Una interlocucién tanto con las posiblsucturas sindicales ya existentes en
cada centro de trabajo, como con las organizacisimeicales sectoriales nacionales que
operan en los diversos paises. Aunque se han toyeadlyunas medidas en este sentido,
es necesario darles un nuevo y serio impulso.

5.- Acuerdos v Conclusiones de la Red Sindical

A lo largo de este documento se han sefialado yaadgle las conclusiones a las que llego
la reunién de la Red relativas a los temas indaesj al desarrollo de la interlocucion
sindical de pais y global, asi como las expresiodessolidaridad con todas las
movilizaciones sindicales, particularmente de Cdi@ry Bolivia. Se volvidé a sefalar la
necesidad de que cada organizacion utilice con fre&siencia la relacion via correo
electrénico con las demas pata una informacién ileegude sus actividades vy
planteamientos, asi como la pagina web de la Red.

El Pleno de la Red, después de agradecer a Alfdeelta el buen trabajo realizado en esta
ultima etapa, decidié encargar la funcion de Sadetle la Red Sindical, a desarrollar de
forma conjunta, a dos compafieros: Josep Maria GdsoFITEQA-CCOO, y Jenaro
Prendes, de FITAG-UGT.

La Red acord6 asimismo convocar para el proximo2&i@ la reunién de la Coordinadora
en Espafa, en ciudad a concretar, asi como elnpoo®leno de la Red de 2013 en
Ecuador.

En Santa Cruz de la Sierra (Bolivia), a 28 de segtinbre de 2011

Pleno de la Red Sindical Latinoamérica-Espafa en FESOL




